	FONTAION SAEMAUL - OFFRE D’EMPLOI



	PRÉSENATATION


La Fondation Saemaul, ONG d'origine sud-coréenne, œuvre pour le développement durable et la réduction de la pauvreté dans les zones rurales à l'échelle mondiale. S'appuyant sur les valeurs fondamentales du Mouvement Saemaul — Diligence, L’auto-assistance(self-help), Coopération — la fondation adopte une approche innovante, distincte des méthodes d'aide traditionnelles, en partageant les réussites du modèle Saemaul de la Corée du Sud.
[bookmark: _GoBack]En République centrafricaine, la fondation pilote des projets de développement nationaux une initiative de gouvernance Saemaul qui vise à impulser une transformation à l’échelle du pays. À travers ces initiatives, la Fondation Saemaul encourage la participation active et la coopération des communautés locales, dans le but d'éradiquer la pauvreté et d'améliorer les conditions de vie des populations.

	POSTES À POURVOIR


1. Superviseur de Projet (1 poste)
· Localisation : Bangui
· Responsabilités principales :
· Établissement et gestion des relations avec les administrations centrales et locales
· Soutien à la gestion des projets de la Fondation Saemaul et gestion des fournisseurs
· Coordination du Centre de recherche et de formation Saemaul Undong
· Gestion administrative générale des projets

2. Gestionnaire Administratif (1 poste)
· Localisation : Bangui
· Responsabilités principales :
· Gestion comptable complète du bureau
· Administration quotidienne des opérations
· Suivi des procédures administratives
· Gestion administrative générale des projets

3. Coordinateur Terrain (1 poste)
· Localisation : Bangui et 3 villages (Yombo, Pata, Bouali poste)
· Responsabilités principales :
· Supervision des projets villageois 2 ou 3 fois par semaine
· Communication avec les villageois et l'ACDA
· Organisation et animation des formations pour les villageois
· Reporting régulier des activités

	CONDITIONS CONTRACTUELLES


· Durée : 3 mois avec possibilité de renouvellement
· Type de contrat : Temps plein
· Critères de renouvellement : Performance et disponibilité des financements




	PROFIL ET COMPÉTENCES REQUIS


1. Formation et Expérience
· Diplôme universitaire en sciences sociales, gestion, comptabilié, droit, développement international, agriculture, communication ou domaines connexes
· Expérience significative dans le développement communautaire
· Connaissance du contexte centrafricain et expérience en ONG internationale fortement appréciées

2. Compétences Techniques
· Maîtrise avancée des outils bureautiques (Word, Excel, etc.)
· Compétences en gestion financière et administrative
· Capacité démontrée en gestion de projet

3. Compétences Personnelles
· Excellentes aptitudes en communication et relations interpersonnelles
· Capacité d'analyse et de réflexion stratégique
· Sens de l'organisation et autonomie
· Aptitude au travail en équipe multiculturelle

4. Langues
· Français et anglais : niveau professionnel exigé
· Sango : fortement souhaitable

	PROCÉDURE DE CANDIDATURE


· Transmission du dossier exclusivement par email à : fondationsaemaulrca@gmail.com
· Une lettre de motivation avec le poste visé et les coordonnées complètes (téléphone et email) – En version française et anglaise
· Un CV actualisé – En version française et anglaise
· La(les) copie(s) certifiée(s) de(s) diplôme(s)
· Un extrait d’acte de naissance et un certificat de nationalité
· Les certificats de travail antérieur

	INFORMATIONS IMPORTANTES


· Date limite de candidature : 2 février 2025 à 23h59 (Heure de Bangui)
· Les candidatures incomplètes ne seront pas examinées
· Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus
· Les documents originaux seront demandés uniquement aux candidats retenus
· La Fondation Saemaul s'engage à respecter la confidentialité des candidatures



Fait à Bangui, le 28 janvier 2025
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