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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'ONASEM

Ne_ (D ]S /MADR /DIRCAB/ONASEM/CA.24

APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DU DIRECTEUR GENERAL DE L’OFFICE

NATIONAL DES SEMENCES (ONASEM)

Dans le cadre du programme de réforme pour le développement du secteur agricole mis en ceuvre
par le Gouvernement Centrafricain avec I'appui des Partenaires Techniques et Financiers, le
Ministére en Charge de I'Agriculture et du Développement Rural a rendu opérationnel I'Office
National des Semences (ONASEM) ;

A cet effet, conformément aux dispositions des textes en vigueur, le Conseil d’ Administration lance
un Appel a Candidature pour le recrutement du Directeur Général de I'Office National des
Semences (ONASEM) ;

1- MISSIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Sous l'autorité du Conseil d’administration, le Directeur Général a pour missions de :

coordonner "ensemble des activités relevant des Directions et Services de
I'ONASEM ;

exécuter les décisions du Conseil d’Administration ;

soumettre A ce dernier toutes propositions concourant a I'accomplissement de la
mission 'ONASEM et de ses objectifs ;

établir et faire approuver par le Conseil d’Administration le projet de budget de
I'ONASEM, les rapports de synthéses, le compte d’exploitation et les bilans annuels ;
rendre compte au Conseil d’Administration de I'état d’avancement des travaux
prévus dans le cadre des programmations et plans de mise en ceuvre établis ;
proposer au Conseil d’Administration, la nomination des cadres aux postes de
Directeurs et Chefs de Service aprés appel a candidature ;

gérer le personnel mis a sa disposition en conformité avec la législation du travail et
les dispositions des textes en vigueur ;

recruter et licencier le personnel d’appui conformément aux textes en vigueurs ;
préparer les réunions du Conseil d’Administration et en assurer le secrétariat.

2- APTITUDES PROFESSIONNELLES
Le /la candidat (e) doit disposer :

Des connaissances avérées en gestion des semences ;

D’une capacité a concevoir, planifier et organiser le travail ;

D’une grande aptitude 4 manager une équipe pluridisciplinaire ;

D’un sens élevé de la communication et de la relation humaine ;

D’une capacité a mettre en place un systéme d’information cohérent et fiable ;
D’une capacité a travailler sous pression.
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3- Critdre d'éligibilité au Poste
e Etre de nationalité centrafricaine ;
. l-:lro libre de tout engagement ;
8 Etre agé d’au moins de 35 ans el au plus 57 ans an 31 décembre 2024 ;
4- Expériences professionnelles
. Titulaire d*un dipléme d*¢études supéricures (Minimum Bac + 5) en agronomie, élevage ou
en production agricole. animale. foresti¢re et halicutique.
- Toute autre formation additionnelle dans des champs de connaissances en rapport avee les activités
des semences serait un atout.

5- Composition du dossier de candidature
= Une demande manuscrite adressée au ’résident du Conseil d’ Administration de 'ONASEM ;
= Une lettre de motivation ;
= Un CV détaill¢é, actualisé et ddment signé ;
= Une copice légalisée d’acte de Naissance ;
= Un certificat de Nationalité ;
= Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;
= Uncertificat Médical d’aptitude délivré par le service de la médecine du travail;
= Les copies légalisées des diplomes ;
= Les justificatifs des différents emplois occupés (texte de nomination ou certificat de travail) ;
- Une copie de piece d'Identité Nationale en cours de validité.

6- Le dossier de candidature

Le dossier doit étre adressé au Président du Conseil d’Administration de 1'Office National des
Semences et déposé sous pli fermé confidentiel au Secrétariat du Directeur de Cabinet du Ministere
en Charge de I'Agriculture et du Développement Rural, et devra comporter la mention suivante :

« Dossier de candidature au poste du Directeur Général de I'Office National des Semences » .

Les candidats centrafricains résidents a l'extérieur du pays peuvent postuler en ligne en envoyer
leur dossier de candidature aux adresses électroniques suivantes: ouarassioserge@yahoo.fr et
paulinsangata@gmail.com

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Les dépots de candidatures sont ouverts du 06 aoiit de 8h00 mn a 15h 00 mn.

La date limite de dép6t de candidatures est fixée au plus tard le lundi 19 aoat 2024 a 12h00 mn.

Seuls les candidats dont leurs dossiers seront présélectionnés par le Comité de recrutement seront
contactés pour un entretien.

NB : Les Termes de Référence sont a consulter au Ministére chargé de I'Agriculture et du
Développement Rural. Les dossiers incomplets ne seront pas retenus.

'Le Président du Conseil
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8 fna’

Serge  OUARASSIO MONKOMSSE

Page 2 sur 2

(=





